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Osallistujat<br>
<br>
Nimi<br>
Virtanen Immo<br>
Nieminen Mira<br>
Laakso Vilho<br>
Lalla Riitta<br>
Rautavuo-Hätönen Henna<br>
Vahto Heikki<br>
Upola Seija<br>
<br>
Tehtävä<br>
puheenjohtaja<br>
I vpj.<br>
II vpj.<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
varajäsen<br>
<br>
Lisätiedot<br>
<br>
Poissa<br>
<br>
Ala-Hemmilä Pirjo<br>
<br>
jäsen<br>
<br>
varajäsen Seija Upola<br>
<br>
Muut läsnä<br>
<br>
Kemppi Hilkka<br>
Riihilahti Tuomo<br>
Palokangas-Viitanen<br>
Merja<br>
Ikola-Norrbacka Rinna<br>
Pispa Aapo<br>
<br>
valtuuston pj.<br>
valtuuston I vpj.<br>
valtuuston II vpj.<br>
<br>
saapui klo 17.07<br>
<br>
Läsnä<br>
<br>
Pirjo Ala-Hemmilän<br>
varajäsen<br>
<br>
kunnanjohtaja, esittelijä<br>
talousjohtaja, sihteeri<br>
<br>
Allekirjoitukset<br>
Immo Virtanen<br>
Puheenjohtaja<br>
<br>
Aapo Pispa<br>
Pöytäkirjanpitäjä<br>
<br>
Käsitellyt asiat<br>
277 - 292 §<br>
Pöytäkirjan tarkastus<br>
Tarkastuspvm 28<br>
<br>
/ 11<br>
<br>
2019<br>
<br>
Vilho Laakso<br>
<br>
Tarkastuspvm 28 / 11<br>
<br>
Riitta Lalla<br>
<br>
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä<br>
Asikkalan kunnan verkkosivulla<br>
Virka-asema ja allekirjoitus<br>
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<br>
Pöytäkirja<br>
talousjohtaja<br>
<br>
20/2019<br>
<br>
Aapo Pispa<br>
<br>
Lisätietoja antavat<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
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ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 277<br>
<br>
20/2019<br>
<br>
4/38<br>
<br>
25.11.2019<br>
<br>
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen<br>
KHALL § 277<br>
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan<br>
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika<br>
ja paikka sekä käsiteltävät asiat. (Hallintosääntö 103 §)<br>
Kunnanhallituksen kokouksissa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus. (Hallintosääntö 108 §)<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kokouskutsu on kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti toimitettu<br>
kunnanhallituksen jäsenille, varajäsenille ja valtuuston puheenjohtajille, joten puheenjohtaja toteaa kokouksen asianmukaisesti koollekutsutuksi ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla,<br>
myöskin päätösvaltaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
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5/38<br>
<br>
25.11.2019<br>
<br>
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen<br>
KHALL § 278<br>
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.<br>
(Hallintosääntö 123 §).<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus valitsee keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan<br>
tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Kunnanhallitus valitsee<br>
pöytäkirjantarkastajiksi Vilho Laakson ja Riitta Lallan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
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Valtuuston 18.11.2019 pidetyn kokouksen päätösten täytäntöönpano<br>
KHALL § 279<br>
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallituksen on huolehdittava valtuus ton päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.<br>
Kunnanhallituksen tulee tarpeen mukaan antaa täytäntöönpanoa<br>
varten tarpeellisia määräyksiä ja ohjeita. Kuntalain 96 §:n mukaan<br>
jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on<br>
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.<br>
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen<br>
kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa<br>
ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta<br>
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai<br>
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. Valtuuston 18.11.2019<br>
kokouksen pöytäkirja on julkisesti nähtävänä kunnan verkkosivulla<br>
22.11.2019.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus katsoo, etteivät kunnanvaltuuston 18.11.2019 pidetyn kokouksen päätökset ole tehty virheellisessä järjestyksessä tai<br>
menneet valtuuston toimivaltaa ulommaksi, taikka olleet muutoinkaan lainvastaisia.<br>
Samalla kunnanhallitus panee valtuuston päätökset täytäntöön. Täytäntöönpanon osalta kunnanhallitus antaa seuraavat ohjeet ja määräykset:<br>
52. Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen<br>
- Ei toimenpiteitä<br>
53. Pöytäkirjantarkastajan valitseminen<br>
- Todetaan, että pöytäkirja on asianmukaisesti allekirjoitettu ja tarkastettu<br>
54. Tiedoksi merkittävät asiat<br>
- Ei toimenpiteitä<br>
55. Lisätalousarvio vuodelle 2019<br>
- Tiedoksi ja toimeksi: talousjohtaja<br>
56. Kunnan tulovero- ja kiinteistöveroprosentista päättäminen vuo-<br>
<br>
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den 2019 osalta<br>
- Tiedoksi ja toimeksi: talousjohtaja<br>
57. Aikkalan kunnan talousarvio 2020<br>
- Tiedoksi ja toimeksi: talousjohtaja<br>
58. Asikkalan ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelma<br>
2019-2021<br>
- Tiedoksi ja toimeksi: hyvinvointilautakunta<br>
59. Asikkalan perhekeskustila<br>
- Tiedoksi ja toimeksi: hyvinvointilautakunta<br>
60. Kuntalaisaloite Rapala VMC Oyj:n osakkeiden ostosta<br>
- Tiedoksi: talousjohtaja. Aloite loppuunkäsitelty.<br>
61. Valtuutettu Kari Lyyrylän ym. valtuustoaloite Pulkkilanharjulla<br>
olevan ravintola Reimarin alueen kehittämiseksi<br>
- Tiedoksi: kehittämispäällikkö. Aloite loppuunkäsitelty.<br>
62. Aaro Moilasen ym. valtuustoaloite Asikkalan kunnan näkyvyyden<br>
parantaminen matkailijoille mainoskyltein<br>
- Tiedoksi: kehittämispäällikkö. Aloite loppuunkäsitelty.<br>
63. Toni Kivistön ja Juha Tapiolan valtuustoaloite työryhmän perustamisesta paloaseman tilan selvittämiseksi sekä Miina Harmaalan ja<br>
13 muun valtuutetun valtuustoaloite uudesta paloasemasta<br>
- Tiedoksi: tekninen lautakunta. Aloite loppuunkäsitelty.<br>
64. Asikkalan sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloite koskien lasten, nuorten ja perheiden psyykkis-sosiaalisen hyvinvoinnin parantamista Asikkalassa<br>
- Tiedoksi: hyvinvointilautakunta. Aloite loppuunkäsitelty.<br>
65. Kaarina Jokisen ym. valtuustoaloite yhdistysten avustusten korottamisesta ja yhdenvertaisuuden takaamisesta<br>
- Tiedoksi: hyvinvointilautakunta. Aloite loppuunkäsittelty.<br>
66. Mira Niemisen valtuustoaloite 12.3.2018 Liikunta- ja kulttuuriseteli Asikkalan kuntalaisille<br>
- Tiedoksi: hyvinvointilautakunta. Aloite loppuunkäsitelty.<br>
67. Mira Niemisen ym. valtuustoaloite koulurauha-asiamiehestä<br>
- Tiedoksi: kasvatus- ja opetuslautakunta. Aloite loppuunkäsitelty.<br>
68. Katja Suomelan ym. valtuustoaloite koskien kuljetettavaa Asikkalan kunnan info-pistettä<br>
- Tiedoksi: kehittämispäällikkö. Aloite loppuunkäsitelty.<br>
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69. Asikkalan Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloite<br>
koskien Vääksyn kanava-alueen veneiden pysäköintimahdollisuuksien parantamista sekä purjehdusesteen ja vaaran poistamista<br>
Vääksyn kanavalta (dnro 430/2018)<br>
- Tiedoksi: tekninen lautakunta. Aloite loppuunkäsitelty.<br>
70. Riitta Lallan ym. valtuustoaloite 17.9.2018 alle 25-vuotiaiden<br>
asikkalalaisten raskauden ja seksitautien maksuttomasta ehkäisystä<br>
- Tiedoksi: konsernipalvelut. Aloite loppuunkäsitelty.<br>
71. Hannu ja Terttu Mäkisen valtuustoaloite koskien VYK:n uutta<br>
koulua koskevien päätösten kumoamista ja suunnittelun uudelleen<br>
aloittamista<br>
- Tiedoksi: tekninen lautakunta. Aloite loppuunkäsitelty.<br>
72. Merja Palokangas-Viitasen ym. valtuustoaloite 6.8.2018 koskien<br>
yleisen järjestyksen ja turvallisuuden palauttamiseksi Asikkalassa<br>
- Tiedoksi: konsernipalvelut. Aloite loppuunkäsitelty.<br>
73. Juha Tapiolan ym. valtuustoaloite koskien Jyväskylä-Lahti oikoradan Vääksyn linjausta<br>
- Tiedoksi: konsernipalvelut. Aloite loppuunkäsitelty.<br>
74. Valtuustoaloitteet kokouksessa<br>
1) Kaarina Jokinen ja 8 muuta valtuutettua jättivät valtuustoaloitteen<br>
Asikkalan kunnan PHHykyn - Päijät-Hämeen Hyvinvointi- ja kuntayhtymä, aloite toiminnan ja talouden kunnan omakohtaisen seuraamisen tehostamiseksi - omaseuranta.<br>
- Lähetetään valmisteltavaksi konsernipalveluille.<br>
2) Katja Suomela ja 21 muuta valtuutettua jättivät valtuustoaloitteen<br>
liittyen ulkopuolisen ja riippumattoman selvityksen tilaamiseen ensihoidon osalta.<br>
- Lähetetään valmisteltavaksi konsernipalveluille.<br>
3) Katja Suomela jätti Keskustan valtuustoryhmän puolesta valtuustoaloitteen vuoropuhelun käynnistämisestä Sysmän kunnan kanssa<br>
Kalkkisten koulun lähialueella asuvien perheiden ja oppilaiden hallukkuudesta käydä koulua Kalkkisten koulussa.<br>
- Lähetetään valmisteltavaksi kasvatus- ja opetuslautakunnalle.<br>
4) Juha Tapiola jätti Vihreiden valtuustoryhmän puolesta valtuustoaloitteen taloustyöryhmän nimeämiseen liittyen.<br>
- Lähetetään valmisteltavaksi konsernipalveluille.<br>
5) Juha Tapiola ja Monna Helen jättivät valtuustoaloitteen, jonka mukaan kunnanhallituksen on annettava selonteko valtuustolle sote-kiinteisöjen kauppaan liittyen.<br>
Ptk:n tark.<br>
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- Lähetetään valmisteltavaksi konsernipalveluille.<br>
6) Tuomo Riihilahti ja 3 muuta valtuutettua jättivät valtuustoaloitteen<br>
liittyen ensilumenladun toteuttamisen suunnittelun aloittamiseen.<br>
- Lähetetään valmisteltavaksi hyvinvointilautakunnalle.<br>
7) Satu Jaatinen jätti valtuustoaloitteen liittyen hallintosäännön<br>
muuttamiseen hankintapäätösten osalta.<br>
- Lähetetään valmisteltavaksi konsernipalveluille.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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Ehdotus hyväksyttiin.<br>
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25.11.2019<br>
<br>
Asikkalan kunnan ja Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymän palvelusopimusneuvottelut<br>
vuodelle 2020<br>
KHALL § 215<br>
Kuntayhtymän perussopimuksessa on päätetty, että kuntayhtymä ja<br>
kukin jäsenkunta laativat vuosittain palvelusopimuksen. Perussopimuksen 20 §:n mukaan ’’Palvelusopimus on yhtymän ja jäsenkunnan välinen vuotuinen sopimus siitä mitä palveluja yhtymä jäsenkunnalle tuottaa ja kuinka paljon jäsenkunta tästä maksaa. Palvelusopimuksessa tulee esittää keskeiset muutokset toiminnassa ja taloudessa ja henkilöstössä sekä yhtymälle asetettavat yhteiset toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet palvelusopimusta koskevan<br>
vuoden osalta. Palvelusopimukset seuraavaa vuotta varten on solmittava kuluvan vuoden kesäkuun loppuun mennessä.’’<br>
Voimassa olevan lainsäädännön perusteella kuntayhtymä järjestää<br>
erikoissairaanhoidon ja ensihoidon. Päijät-Hämeen alueella kunnat<br>
(pl Heinolan kaupunki ja Sysmän kunta) ovat siirtäneet vapaaehtoisesti kuntayhtymälle peruspalveluiden ja ympäristöterveydenhuollon<br>
järjestämisvastuun. Lisäksi kuntayhtymä tuottaa muita palveluita.<br>
Osa palvelutuotannosta on sidosyksikköasemassa olevissa yhtiöissä.<br>
Kuntayhtymän kuluihin vaikuttavat palveluiden kysyntä, asiakaskohtaisten palvelusuunnitelmien sisällöt sekä palveluiden tuotantokustannukset ja ostohinnat. Palveluiden kysyntään voivat kunta ja kuntayhtymä vaikuttaa yhdessä ja erikseen.<br>
Kuntayhtymän toiminta ja talous vuonna 2020<br>
Kuntayhtymän hallitus on 26.8.2019 päättänyt, että talousarvion valmistelun yhtenä lähtökohtana on kuntamaksuosuuksien summa<br>
661,9 miljoonaa euroa.<br>
Hallitus on 6.8.2019 päättänyt toteuttaa 15 miljoonan euron kulujen<br>
leikkauksen, joka kohdistuu kaikkiin kululajeihin ja toimintoihin sekä<br>
kaikkien omistajakuntien alueella oleviin palveluihin vuonna 2020.<br>
Lisäksi kuntayhtymä valmistelee muutosohjelmaa, jonka toteuttaminen vaikuttaa talouteen vuosina 2020-2024.<br>
Kunnan toimet, joilla on vaikutusta kuntayhtymän kulujen alentamisessa 1.1.2020Toimitilojen vuokranmääräytymisperiaatteet yhtenäistetään vuoden<br>
2020 aikana ja vuokrasopimukset uusitaan. Nykyisiin vuokrasopimuksiin sisältyviä indeksikorotuksia ei lisätä vuokraan. Kunta ei peri<br>
vuokraa tyhjistä tiloista ja kouluterveydenhuollon käytössä olevista tiloista.<br>
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Tarvittaessa kunta ja kuntayhtymä tekevät investointi- ja vuokrasopimuksen, jos on taloudellisesti perusteltua tehdä investointi palvelemaan kuntayhtymän toimitilatarpeita.<br>
Kunnan kuntayhtymälle tuottamat tukipalvelut hinnoitellaan siten, että hinta on korkeintaan markkinahinnan tasolla. Markkinahinta on<br>
yleisesti toteutuva kauppahinta, eli hinta, jossa kysyntä ja tarjonta<br>
kohtaavat. Tarvittaessa palvelusopimuksia muutetaan.<br>
Kunta tukipalveluyhtiön omistajana evästää yhtiötä siten, että yhtiön<br>
tarjoamien palveluiden hinnat ovat korkeintaan markkinahinnan tasolla. Palvelusopimuksia voidaan muuttaa ja tarvittaessa kuntayhtymä kilpailuttaa palveluiden tuottajia, kuitenkin omistajia siitä ennakkoon informoiden.<br>
Raportointi ja muutokset palvelusopimukseen<br>
Palvelusopimuksen toteutumista seurataan kuntayhtymän kuukausija osavuosikatsauksissa. Palvelusopimukseen voidaan tehdä muutoksia kesken vuoden, jos toiminnassa ja taloudessa ilmenee merkittävää poikkeamaa.<br>
Toiminnan ja talouden toteumaa arvioidaan seuraavan vuoden palvelusopimuksen laadinnan yhteydessä.<br>
Jäsenkunnan maksuosuus<br>
Kuntayhtymän talousarviossa oleva kunnan maksuosuus on ennakkolaskutuksen pohja. Kuntayhtymän hallituksen päättämän talousarvion valmisteluohjeen mukainen kuntamaksuosuuksien summa<br>
661,9 miljoonaa euroa jaetaan kunnittain vuoden 2019 kahdeksan<br>
(8) ensimmäisen kuukauden toteuman mukaisissa suhteissa.<br>
Lopullinen maksuosuus määräytyy palveluiden käytön ja kuntien<br>
maksuvastuulla olevien kuntayhtymän kokonaiskulujen perusteella.<br>
Kuntamaksuosuuden toteutuminen edellyttää kuntayhtymän sopeuttamisohjelman täysimääräistä toteutumista ja että ei tule ennakoimattomia kulueriä.<br>
Arvio Asikkalan kunnan maksuosuudesta vuodelle 2020 on<br>
28.068.513 € miljoonaa euroa vuoden 2019 seitsemän (7) ensimmäisen toteuman perusteella. Luku tarkentuu vuoden 2019 kahdeksan (8) ensimmäisen kuukauden toteumaennusteen valmistuttua.<br>
Tiedossa on, että ensihoitokeskuksen maksuosuuksien määräytymisestä käydään neuvotteluja (tilanne 18.9.2019). Neuvottelutulos<br>
saattaa muuttaa maksuosuuden jakaumaa kuntien kesken.<br>
Ptk:n tark.<br>
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Kunnan ja kuntayhtymän yhteistoiminnan tavoitteet<br>
Kunnan ja kuntayhtymän yhteistoiminnan tavoitteet määritellään<br>
kunnan ja yhteisissä palvelusopimusneuvotteluissa. Yhteistoiminnan<br>
tavoitteet kohdistuvat asumiseen, hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen, lapsiperheiden palveluihin, työllisyyden hoitoon sekä muuhun mahdolliseen yhteistoimintaan osana hyvinvointikuntayhtymän<br>
toimintaa.<br>
Asikkalan kunnan ja Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän väliset<br>
vuosittaiset palvelusopimusneuvottelut pidetään 3.10.2019. Hyvinvointiyhtymässä on valmisteltu kuntien välisiä neuvotteluita varten<br>
palvelusopimusneuvottelupohjaa, joka löytyy liitteistä. Palvelusopimusneuvottelun taustalla on myös hyvä huomioida Päijät-Hämeen<br>
hyvinvointikuntayhtymän vasta valmistunut palveluverkkoselvitys,<br>
jossa Asikkalan osalta on todettu laajan hyvinvointiaseman säilyminen kunnassa.<br>
Valmistelija Rinna Ikola-Norrbacka, etunimi.sukunimi@asikkala.fi,<br>
puh. 044 778 0210<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus hyväksyy palvelusopimusneuvottelun kuntakohtaiset<br>
ta¬voit¬teet<br>
1. Asikkalan kunnan alueella Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän tuottamat palvelut säilyvät määrällisesti ja laadullisesti vähintään samalla tasolla vuonna 2020 kuin ne ovat kuluvana vuonna.<br>
Hyvinvointikuntayhtymän tulee tehdä töitä kustannusten nousun ehkäisemiseksi vuonna 2020, mutta Asikkalan kunnan alueella tuotettavien palveluiden osalta tämän ei pidä tapahtua palveluiden määrän tai laadun kustannuksella.<br>
2. Ikäihmisten asumispalveluiden (tehostettu palveluasuminen, välimuotoinen asuminen ja yhteisöllinen vuokra-asuminen) järjestämisen suunnittelu ja suunnitelman toteuttamisen aloittaminen yhdessä<br>
Asikkalan kunnan kanssa<br>
3. Perhekeskustoiminnan aloittaminen uusissa tiloissa yhdessä muiden perhekeskustoiminnassa mukana olevien toimijoiden kanssa.<br>
4. Kuntouttavan työtoiminnan ja pitkäaikaistyöttömien aktivointiasteen nostaminen sekä työpajatoiminnnan jatkokehittäminen Asikkalan kunnan alueella<br>
5. Sitoutuminen osallistumaan Lahden seudun kuntien ja TE-toimiston kanssa työllisyyskokeiluun, mikäli valtiolta saadaan lupa kokeiluun<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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6. Kehitysvammaisten asumispalveluiden Asikkalassa tapahtuvan<br>
toiminnan liikkeenluovutus Mehiläinen Oy:lle, kun uusi palveluasumisen toimitila on valmis<br>
7. Avoimen päivätoiminnan jatkokehittäminen yhteistyössä Asikkalan kunnan hyvinvointipalveluiden kanssa<br>
8. Asiantuntijaorganisaation ominaisuudessa hyvinvointikuntayhtymää pyydetään määrittelemään tilastotietojen perusteella, mihin<br>
asioihin Asikkalan kunnan tulisi panostaa väestönsä terveyden ja<br>
hyvinvoinnin parantamiseksi ja minkälaisia konkreettisia tavoitteita<br>
asettaen. Lisäksi hyvinvointikuntayhtymän asiantuntijoilta pyydetään<br>
tietoa kunnassa tehtyjen hyvinvointia ja terveyttä edistävien toimenpiteiden vaikuttavuudesta kuntalaisten hyvinvoinnin parantumisen<br>
näkökulmasta.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 280<br>
Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän kanssa on neuvoteltu useaan otteeseen palvelusopimuksesta. Neuvotteluihin ovat osallistuneet khall pj Immo Virtanen, kh vpj Vilho Laakso, kj Rinna I-N ja talousjohtaja Aapo Pispa.<br>
Neuvotteluissa on pääosin saavutettu kunnanhallituksen 30.9. palvelusopimukselle asetetut tavoitteet. Ikäihmisten avoimen päivätoiminnan osalta PHHYKY luopuu koko maakunnassa toiminnan järjestämisestä ja kunta valmistelee toiminnan järjestämistä vuoden<br>
vaihteesta alkaen. Työllisyyskokeiluun PHHYKY suhtautuu myönteisesti, mutta kokeiluun osallistumisesta se päättää erikseen myöhemmin.<br>
Palvelusopimus liitteenä 1.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Päijät-Hämeen<br>
hyvinvointikuntayhtymän ja Asikkalan kunnan välisen<br>
palvelusopimuksen vuodelle 2020.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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Päätös sovintoehdotuksesta asfalttikartelliasiassa<br>
KHALL § 281<br>
Korkein oikeus on kesällä 2019 sekä nyt lokakuussa antanut<br>
asfalttikartelliasiassa joukon tuomioita. Niiden perusteella tilanne<br>
näyttää seuraavalta:<br>
ASIKKALAN OIKEUDELLINEN ASEMA<br>
Asikkala haastoi sopimuskumppaninsa Lemminkäisen (nykyinen YIT)<br>
oikeuteen asfalttikartelliasiassa vuonna 2014. Asikkala oli katkaissut<br>
saataviensa vanhentumisen Lemminkäistä kohtaan. Asikkalan<br>
korvausvaatimuksen pääoma on noin 310.000 euroa (sis. alv) vuosilta<br>
1995–2004. Ylihinnaksi on arvioitu 30 % toteutuneesta urakkahinnasta,<br>
kuten useimmat kunnat vaativat. Tähän tulisi lisäksi korot.<br>
Hovioikeuden ja korkeimman oikeuden sittemmin tekemät linjaukset<br>
kuitenkin pienentävät korvauksen määrää merkittävästi.<br>
Hovioikeus katsoi, että:<br>
- Korkeimman hallinto-oikeuden tuomiosta poiketen kartelli ei<br>
vaikuttanutkaan vuosina 1994-2002 vaan käytännössä vain vuosina<br>
1998–2001.<br>
- Ylihinta oli 15 % toteutuneesta urakkahinnasta eli puolet useimpien<br>
kuntien vaatimuksesta.<br>
- Viivästyskorko ei alkanut kertyä kuntien lähettämistä kirjeistä, vaan<br>
vasta kanteen vireillepanosta.<br>
Korkein oikeus puolestaan katsoi, että:Kartellin veloittamasta<br>
ylihinnasta maksetun arvonlisäveron osuus ei ole kunnille<br>
korvauskelpoista vahinkoa.Jos saatava vanhentuu yhtäkin<br>
yhteisvastuullista velallista kohtaan, yhteisvastuu lakkaa ja kukin<br>
velallinen vastaa vain omasta osuudestaan. Viime kädessä<br>
sopimuskumppani kuitenkin vastaa aiheuttamastaan vahingosta<br>
kokonaan.Muilta osin korkein oikeus ei ottanut asiaa käsiteltäväksi.<br>
Hovioikeuden ja KKO:n tuomioiden mukainen Asikkalan saatavan<br>
pääoma on noin 50.000 euroa. Korkoineen (tuottokorko ja<br>
viivästyskorko) korvauksen määrä olisi noin 95.000 euroa.<br>
Lemminkäinen (eli YIT) vastaa kaikesta, koska sopimukset oli tehty<br>
Lemminkäisen kanssa.<br>
Edellä mainittuja seikkoja on sinänsä mahdollista pyrkiä arvioimaan<br>
uudelleen. Jos asia ratkaistaan oikeudenkäynnissä, siinä ei olla<br>
sidottuja aiempiin tuomioihin lukuun ottamatta KKO:n linjauksia, joiden<br>
muuttaminen edellyttäisi, että Euroopan unionin tuomioistuin toteaisi<br>
KKO:n tulkinnat EU-oikeuden vastaisiksi. Tämä ei ole täysin<br>
mahdotonta, koska kartelli rikkoi myös EU:n kilpailuoikeutta ja<br>
vahingonkorvausoikeus perustuu siten myös EU-oikeuteen. Euroopan<br>
Ptk:n tark.<br>
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unionin tuomioistuin muun muassa antoi aiemmin tänä vuonna<br>
asfalttikartelliasiassa ratkaisun, että Suomen oikeus oli EU-oikeuden<br>
vastainen siltä osin kuin kartelliyhtiöt olisivat voineet välttää<br>
korvausvastuunsa yritysjärjestelyjen avulla. Käytännössä olisi kuitenkin<br>
erittäin epävarmaa, saataisiinko Asikkalalle relevantteja kysymyksiä<br>
EUT:n käsiteltäväksi ja ratkaisisiko EUT kysymykset Asikkalan eduksi.<br>
Tästä aiheutuisi luonnollisesti myös kuluja ja riski vastapuolen kuluista.<br>
Odotettavissa oleva korvaussumma huomioon ottaen asian<br>
ratkaiseminen oikeudenkäynnissä ei vaikuta tarkoituksenmukaiselta,<br>
vaan Asikkalan kannattaa pyrkiä sopimaan asia, mikä oli alun perinkin<br>
tarkoituksena.<br>
YIT tarjoaa sovintosummana 94.704,62 euroa. Tämä vastaa asiaa<br>
hoitavan juristin laskelmia siitä, mihin hovioikeuden ja korkeimman<br>
oikeuden asfalttiasiassa antamat tuomiot Asikkalan jutussa johtaisivat.<br>
Juristin suosituksen mukaan sovintosumman hyväksyminen olisi<br>
järkevää, koska mahdolliset lisäkorvaukset olisivat pitkän ja kalliin<br>
oikeudenkäynnin takana.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa<br>
puh. 044 778 0220<br>
etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää solmia asiassa sovinnon YIT:n kanssa tämän<br>
tarjoamalla sovintosummalla 94.704,62 euroa. Tekninen johtaja<br>
Hirvonen tai määräämänsä valtuutetaan allekirjoittamaan<br>
sovintosopimus.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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The English Playschool of Asikkalan anomus tilavuokran tilapäisestä vapautuksesta<br>
KHALL § 282<br>
The English Playschool of Asikkala on yksityinen voittoa tuottamaton, vanhempien ylläpitämän kannatusyhdistyksen kielikylpypäiväkoti Vääksyssä.<br>
Taloudellinen tilanne päiväkodissa on huono ja toimintaa on sopeutettu 1.11.2019 alkaen siten, että esioppilaiden iltapäivähoito on lakkautettu. Päiväkodissa on nyt yksi ryhmä alle esikouluikäisiä lapsia.<br>
Vanhemmat pyrkivät kuitenkin tekemään kaikkensa, jotta tämä yksi<br>
ryhmä pystyttäisiin pitämään päiväkodissa ja päiväkodin toimintaa<br>
voitaisiin jatkaa.<br>
Kunnan ja päiväkodin edustajien kanssa käydyn neuvottelun jälkeen<br>
The English Playschool of Asikkalan tuli selvittää toimintaan liittyviä<br>
oleellisia asioita pitkällä aikavälillä.<br>
Ruokahuolto olisi noin 12 000€ /v halvempaa, jos se ostettaisiin kunnalta. Osa-aikaisen siivoojan kulut ovat nyt noin 29 000€/v. Ostopalveluna siivous- ja pyykkihuoltokulut ovat noin 15 000€ eli noin 14<br>
000€ /v vähemmän. Päiväkodissa on päätetty, että siellä jatketaan<br>
omalla keittäjällä mahdollisesti vuoden 2020 loppupuolelle.<br>
Päiväkodille haetaan edelleen pätevää johtajaa.<br>
The English Playschool of Asikkala on kunnalle tärkeä yksityisesti<br>
toimiva päiväkoti. Päiväkoti saa yksityisen hoidon tuen kuntalisää jokaisesta päiväkodissa olevasta lapsesta seuraavasti; 500€ kokopäiväisestä ja 250€ osa-aikaisesta alle 3-vuotiaasta lapsesta ja 350€<br>
kokopäiväisestä ja 175€ osa-aikaisesta yli 3-vuotiaasta lapsesta.<br>
Tällä hetkellä yksityisen hoidon tuen kuntalisä on 9700€/kk.<br>
The English Playschool of Asikkalan Kannatusyhdistys ry anoo tilapäistä vapautusta vuokrasta kuudeksi kuukaudeksi ajalle 1.10.2019<br>
– 31.3.2020 taloutensa tasapainottamiseksi ja tilanteen vakauttamiseksi. Kuukausivuokra on 2904,07€.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Varhaiskasvatuspäällikkö Hillevi Anttila, puh. 0447780321<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
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talouden tasapainoon saamiseksi.<br>
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Asian käsittely kokouksessa:<br>
Mira Nieminen esitti, että asia palautetaan valmisteluun, jotta The<br>
English Playschool of Asikkalan Kannatusyhdistys ry:ltä voidaan<br>
pyytää konkreettinen selvitys siitä, miten yhdistys aikoo sopeuttaa<br>
toimintaansa taloudellisesti kestäväksi. Riitta Lalla kannatti Niemisen<br>
esitystä.<br>
Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty kannatettu pohjaesityksestä poikkeava esitys on asia ratkaistava äänestämällä. Puheenjohtaja<br>
teki hyväksytyn äänestysesityksen, jonka mukaan kunnanhallituksen<br>
pohjaesitys on JAA ja Mira Niemisen esitys on EI. Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä JAA ääniä annettiin kaksi (2) kappaletta ja<br>
EI ääniä annettiin viisi (5) kappaletta. Äänestyslista on tämän asiakohdan liitteenä 1.<br>
Puheenjohtaja totesi, että Mira Niemisen muutosesitys on tullut hyväksytyksi eli asia palautetaan valmisteluun.<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus päätti palauttaa asian valmisteluun, jotta The English<br>
Playschool of Asikkalan Kannatusyhdistys ry:ltä voidaan pyytää<br>
konkreettinen selvitys siitä, miten yhdistys aikoo sopeuttaa toimintaansa taloudellisesti kestäväksi.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
2<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Äänestyslista<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 283<br>
<br>
20/2019<br>
<br>
19/38<br>
<br>
25.11.2019<br>
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Kunnanjohtajan sivutoimi-ilmoitus<br>
782/01.01.00/2019<br>
KHALL § 283<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka valittiin Suomen Hiihtoliiton<br>
johtokuntaan. Muusta sivutoimesta, joka ei edellytä työajan käyttöä,<br>
viranhaltijan on tehtävä ilmoitus työnantajalle.<br>
Työnantaja voi viranhaltijaa kuultuaan kieltää tällaisen sivutoimen<br>
vastaanottamisen ja pitämisen, jos sivutoimen hoitaminen haittaa viranhaltijan virkatehtävien asianmukaista suorittamista tai viranomaisen toimintaa muutoin. Myöskään työajan ulkopuolella tehtävä sivutoimi ei saa tehdä viranhaltijaa esteelliseksi tehtävässään, eikä vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtävän hoidossa eikä muutenkaan haitata tehtävän asianmukaista hoitamista.<br>
Voimassa olevan hallintosäännön toimivaltataulukon (s. 69) mukaan<br>
kunnanjohtajan sivutoimiluvan myöntäminen ja sivutoimi-ilmoituksen<br>
vastaanottaminen kuuluvat kunnanhallituksen toimivaltaan.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää hyväksyä kunnanjohtajan sivutoimi-ilmoituksen koskien Suomen Hiihtoliiton johtokunnan jäsenyyttä.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Kunnanhallitus kuuli kunnanjohtajaa sivutoimeen liittyen. Kunnanjohtaja kertoi, että Suomen hiihtoliiton johtokunta pitää kokouksia korkeintaan kerran kuussa. Tehtävästä ei makseta palkkioita. Rinna<br>
Ikola-Norrbacka valittiin tehtävään nimenomaisesti Asikkalan kunnan kunnanjohtajana.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
Kirjataan pöytäkirjaan, että Rinna Ikola-Norrbacka poistui esteellisenä päätöksenteon ajaksi.<br>
__________<br>
<br>
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Palkkausjärjestelmän uudistaminen<br>
761/01.00.00/2019<br>
YHTMK § 47<br>
Asikkalan kunnan henkilöstöön sovelletaan kunnallisia virka- ja työehtosopimuksia, joita ovat:<br>
<br>
kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus (KVTES),<br>
<br>
kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus (OVTES),<br>
<br>
kunnallinen tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimus<br>
(TTES) ja<br>
<br>
kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimus<br>
(TS).<br>
Kaikissa edellä mainituissa sopimuksissa on määritelty kyseessä<br>
olevaa sopimusalaa koskeva palkkausjärjestelmä. Palkkausjärjestelmän tavoitteena on edistää kuntien ja kuntayhtymien toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilöstöä hyviin työsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjärjestelmä tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myönteisesti organisaation tavoitteisiin ja<br>
on kiinteä osa johtamista. Tavoitteeseen pyritään oikeudenmukaisella palkalla, jonka yhtenä perusteena on tehtävät ja niiden vaativuus<br>
eli tehtäväkohtainen palkka. Sopimusten mukaan palkkausjärjestelmän tulee olla toimiva ja sitä on tarkistettava säännöllisin väliajoin.<br>
Asikkalan kunnassa kokoontuu säännöllisesti työnantajan edustajana toimiva henkilöstöpäällikkö ja työntekijöiden edustajina toimivat<br>
pääluottamusmiehet. Vuoden 2019 aikana todettiin, että kunnassa<br>
sovellettavien palkkausjärjestelmien uudistamiselle on tarvetta. Kunnanjohtajan johtoryhmässä on keskusteltu TVA-työn tarpeellisuudesta. Uudistamistyö on tarkoitus aloittaa vuoden 2020 alussa ja siihen käytetään tarvittaessa lisäresurssia talousarvion puitteissa. Valmistelutyö käynnistyy alustavan arvion mukaan helmi-maaliskuussa<br>
2020 ja tavoitteena on saada asia kunnanhallituksen käsittelyyn<br>
syyskuussa 2020. Uutta palkkausjärjestelmää voidaan ryhtyä noudattamaan aikaisintaan vuoden 2021 alussa.<br>
Uudistamistyö toteutetaan siten, että palkkausjärjestelmät käydään<br>
läpi sopimusaloittain aloittaen KVTES:n ja TS:n palkkausjärjestelmistä. Uudistamistyön valmistelua tehdään liitteittäin siten, että valmisteluun osallistuvat pääluottamusmiehet, henkilöstöpäällikkö ja<br>
esimiehet sen mukaan, missä KVTES:n tai TS:n liitteessä on heidän<br>
yksiköidensä työntekijöitä.<br>
KVTES:n liitteistä käydään läpi:<br>
<br>
Liite 1 Hallintotehtävien ja sisäisen palvelutoiminnan henkilöstö<br>
<br>
Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen henkilöstö<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 47<br>
§ 284<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
20/2019<br>
<br>
21/38<br>
<br>
11.11.2019<br>
25.11.2019<br>
<br>
Liite 4 Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstö (sosiaalityön<br>
asiantuntijatehtävät, ml. koulukuraattori)<br>
Liite 5 Varhaiskasvatuksen henkilöstö ym.<br>
Liite 6 Ruokapalveluhenkilöstö<br>
Liite 8 Muiden alojen palveluhenkilöstö<br>
Liite 12 Perhepäivähoitajat<br>
<br>
TS:n sopimuksen osalta käydään läpi koko teknisen henkilöstö<br>
1.1.2020 voimassa olevien tehtävien mukaan.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta päättää<br>
1. merkitä tiedoksi palkkausjärjestelmän uudistamisen ja liitteenä<br>
olevan tehtäväkuvalomakkeen;<br>
2. esittää kunnanhallitukselle, että se päättää hyväksyä<br>
palkkausjärjestelmän uudistamisen vuonna 2020 ja merkitä tiedoksi<br>
liitteenä olevan tehtäväkuvalomakkeen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 284<br>
Vuoden 2019 aikana todettiin, että kunnassa sovellettavien palkkausjärjestelmien uudistamiselle on tarvetta. Asiaa on käsitelty kunnanjohtajan johtoryhmässä ja yhdessä pääluottamusmiesten kanssa. Valmistelutyö käynnistyy alustavan suunnitelman mukaan helmi-maaliskuussa 2020 ja tavoitteena on saada asia kunnanhallituksen käsittelyyn syyskuussa 2020.<br>
Yhteistyötoimikunta on omalta osaltaan käsitellyt Asikkalan kunnan<br>
palkkausjärjestelmän uudistamisen ja merkinnyt tiedoksi päivitetyn<br>
tehtäväkuvalomakkeen.<br>
Voimassa olevan hallintosäännön toimivaltataulukon (s. 66) mukaan<br>
kunnan henkilöstöpolitiikan ohjaus ja siitä yleisohjeiden antaminen<br>
kuuluvat kunnanhallituksen toimivaltaan. Lisäksi kunnalle työnantajana kuuluvat tehtävät, ellei niitä ole siirretty muulle viranomaiselle,<br>
kuuluvat kunnanhallituksen toimivaltaan.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Ehdotus<br>
<br>
§ 47<br>
§ 284<br>
<br>
20/2019<br>
<br>
22/38<br>
<br>
11.11.2019<br>
25.11.2019<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. hyväksyä palkkausjärjestelmän uudistamisen vuonna 2020;<br>
2. merkitä tiedoksi liitteenä olevan tehtäväkuvalomakkeen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
Kirjataan pöytäkirjaan, että Henna Rautavuo-Hätönen ja Merja Palokangas-Viitanen poistuivat esteellisinä asian käsittelyn ajaksi.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
3<br>
<br>
Tehtäväkuvalomake<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 48<br>
§ 285<br>
<br>
20/2019<br>
<br>
23/38<br>
<br>
11.11.2019<br>
25.11.2019<br>
<br>
Kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen mukainen<br>
TS-kehittämistyöryhmä<br>
760/01.00.01/2019<br>
YHTMK § 48<br>
TS:n mukaan kunnassa tulee olla TS-kehittämistyöryhmä, joka käsittelee muun muassa TS:n mukaista tehtäväkohtaista palkkaa ja henkilökohtaista lisää koskevat paikalliset arviointijärjestelmät ennen niiden vahvistamista kunnan päätöksentekoelimissä. TS-kehittämistyöryhmässä tulee olla edustettuina kunta ja TS-sopijajärjestöjen paikallisyhdistykset, valtakunnalliset liittotason alayhdistykset tai tällaisen alayhdistyksen paikallisyhdistykset.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että se asettaa TS-kehittämistyöryhmän, johon se nimeää työnantajan edustajat<br>
sekä pyytää TS-sopijajärjestöjen paikallisyhdistyksiä nimeämään<br>
edustajansa TS-kehittämistyöryhmään.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 285<br>
Kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (TS)<br>
mukaan kunnassa tulee olla TS-kehittämistyöryhmä, jossa ovat<br>
edustettuina kunta ja sopijajärjestöjen paikallisyhdistykset, valtakunnalliset liittotason alayhdistykset tai tällaisen alayhdistyksen paikallisyhdistykset. Kyseinen työryhmä käsittelee muun muassa TS:n<br>
tehtäväkohtaista palkkaa ja henkilökohtaista lisää koskevat paikalliset arviointijärjestelmät ennen niiden vahvistamista kunnan päätöksentekoelimissä.<br>
TS-kehittämistyöryhmässä kuntaa edustavat kunnan toimivaltaisen<br>
viranomaisen valitsemat jäsenet. Alayhdistystä edustaa sen valtuuttama henkilö. Jos TS-sopijajärjestöllä ei ole paikallista rekisteröityä<br>
alayhdistystä, neuvottelut käydään em. järjestön valtuuttaman henkilön kanssa, joka voi olla esimerkiksi pääluottamusmies tai luottamusmies.<br>
Voimassa olevan hallintosäännön toimivaltataulukon (s. 66) mukaan<br>
kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluvat kunnalle työnantajana kuuluvat tehtävät, ellei niitä ole siirretty muulle viranomaiselle.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 48<br>
§ 285<br>
<br>
20/2019<br>
<br>
24/38<br>
<br>
11.11.2019<br>
25.11.2019<br>
<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. asettaa TS:n mukaisen TS-kehittämistyöryhmän;<br>
2. nimetä työnantajan edustajat TS-kehittämistyöryhmään;<br>
3. pyytää TS-sopijajärjestöjen paikallisyhdistyksiä nimeämään edustajansa TS-kehittämistyöryhmään.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Mira Nieminen esitti, että kunnanhallitus valitsee TS-kehittämistyöryhmään työnantajan edustajiksi henkilöstöpäällikkö Reetta Kontion<br>
ja kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbackan.<br>
Puheenjohtaja totesi, että kokouksessa tehdyt esitykset työnantajan<br>
edustajista hyväksytään yksimielisesti.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus päätti<br>
1. asettaa TS:n mukaisen TS-kehittämistyöryhmän;<br>
2. nimetä työnantajan edustajiksi TS-kehittämistyöryhmään henkilöstöpäällikkö Reetta Kontion ja kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbackan;<br>
3. pyytää TS-sopijajärjestöjen paikallisyhdistyksiä nimeämään edustajansa TS-kehittämistyöryhmään.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 286<br>
<br>
20/2019<br>
<br>
25/38<br>
<br>
25.11.2019<br>
<br>
Sopimuksen päättäminen: sivistysjohtajapalveluiden myyminen Padasjoen kunnalle<br>
KHALL § 286<br>
Asikkala, Padasjoki ja Sysmä selvittivät 2009-2020 palveluyhteistyön<br>
mahdollisuuksia sivistystoimen, teknisen toimen ja tukipalvelujen toimintojen uudelleen organisointiin. Tavoitteena olivat pysyvät kustannussäästöt sekä palveluiden maantieteellisen saatavuuden ja sijaisjärjestelyiden turvaaminen. Selvitystyö oli tarkoitettu kuntarakenneneutraaliksi. Yhteistyöselvitys tehtiin maantiede huomioiden ja lähipalveluiden pidemmän aikavälin turvaamisen näkökulmasta.<br>
Selvitystyö kartoitti palveluyhteistyötä eri laajuusvaihtoehdoilla. Esimerkiksi Padasjoen sivistystoimenjohtajan järjestelyt esitettiin käsittelyyn jo keväästä 2010<br>
Asikkala ja Padasjoki tekivät sopimuksen sivistysjohtajan palveluiden ostamisesta ja myymisestä:<br>
KHALL § 61 (15.3.2010)<br>
Asikkalan ja Padasjoen kunta ovat neuvotelleet sivistystoimenjohtajapalveluiden järjestämisestä yhdessä. Käytännön organisointi toteutetaan ostopalveluna, jossa Padasjoen kunta ostaa sivistystoimenjohtajan työpanosta Asikkalan kunnalta.<br>
Tehtävät: Sivistystoimenjohtajan tehtäviin kuuluvat Asikkalan kunnan ja Padasjoen kunnan koulutustoimialan, varhaiskasvatuksen,<br>
vapaa-aikatoimialan ja joukkoliikenteen toimialajohtajan tehtävät.<br>
Tehtävät painottuvat seuraavasti:<br>
- Hallinto ja talous<br>
- Kehittäminen<br>
- Kunta ja seututason yhteistyö<br>
- Henkilöstöjohtaminen<br>
- Asiakaspalvelu + muu työ<br>
<br>
30 %<br>
25 %<br>
20 % (uusikuntatyön jälkeen<br>
tämä osuus pienenee)<br>
15 %<br>
10 %<br>
<br>
Muut tehtävät:<br>
- Lautakunnan esittelijän tehtävät<br>
- Määräysten mukaan läsnäolo kuntien kunnanhallitusten, valtuustojen ja johtoryhmien kokouksissa<br>
- Seudulliset sivistystoimen kokoukset<br>
- Seudulliset joukkoliikennekokoukset<br>
- Seudulliset muut kokoukset<br>
Työaika jakautuu kuntien välillä 60 % (Asikkala) ja 40 % (Padasjoki)<br>
Kokoukset ja muut yhteiset työtehtävät jakautuvat ilman määräosuuksia molempien kuntien maksamalle ajalle (näitä muita työpäiviä ovat mm. seudulliset kokoukset, työryhmät yms., mahdolliset<br>
koulutukset ja valtakunnalliset kokoukset tai seminaarit). SivistystoiPtk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 286<br>
<br>
20/2019<br>
<br>
26/38<br>
<br>
25.11.2019<br>
<br>
menjohtaja tekee pääsääntöisesti viikossa kaksi (2) työpäivää Padasjoella ja kolme (3) työpäivää Asikkalassa.<br>
Puhelimen käyttökulut jakautuvat Asikkala 60 % ja Padasjoki 40 %.<br>
Matkakulut jakautuvat esimerkiksi Asikkala 40 % ja Padasjoki 60 %.<br>
Kun sivistystoimenjohtaja osallistuu kokouksiin tai muihin määrättyihin tehtäviin, kumpikin kunta vastaa omalta osaltaan korvausten<br>
maksamisesta.<br>
Mahdolliset koulutuskulut maksaa se kunta, joka koulutusmääräyksen antaa. Koulutusten osalta sovelletaan tasapuolisuuden periaatetta.<br>
Sopimuksen irtisanomisaika 6 kuukautta ilmoituksesta.<br>
Käytännön organisointi toteutetaan ostopalveluna, jossa Padasjoen<br>
kunta ostaa sivistystoimenjohtajan työpanosta Asikkalan kunnalta.<br>
Käytännössä sivistysjohtaja on ollut Padasjoella tiistai- ja torstaipäivät.<br>
Vuosien 2018 ja 2019 aikana on noussut esiin toiveita, että sivistysjohtajan työpanosta Asikkalassa tulee lisätä. Lisääntyvää työpanosta<br>
tarvitaan johtamiseen, kehittämiseen, asioiden valmisteluun ja henkilöstöhallintoon. Käytännössä kasvava työpanos myös näkyy lisääntyvänä läsnäolona työpaikalla.<br>
Vaikutus talouteen: Kuntalaskutus Padasjoelle on vuonna 2019 noin<br>
40 000 euroa vuodessa.<br>
Sivistysjohtaja on ollut tyytyväinen palveluyhteistyösopimukseen.<br>
Asikkalan ja Padasjoen yhteistyö opetus- ja kasvatuspalveluiden<br>
osalta on toiminut hyvin. Haasteina ovat olleet työajan hallinta ja lisääntyneet työn vaatimukset, jotka näkyvät erityisesti Asikkalan<br>
kunnassa. Lisäresurssi tavalla tai toiselle toteutettuna kasvatus- ja<br>
opetuspalveluiden hallintoon on perusteltua järjestää.<br>
Yhteistyösopimuksen päättämisen vaihtoehtona on keskustelu opetuspäällikön rekrytoinnista. Opetuspäällikön tehtäväkuvaa olisi mahdollista rakentaa korvaamaan puuttuvan sivistysjohtajan työpanosta<br>
ja osin käyttää palvelualueen kehittämiseen. Opetuspäällikön palkkakulu on noin 60 000 euroa vuodessa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
Ehdotus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 286<br>
<br>
20/2019<br>
<br>
27/38<br>
<br>
25.11.2019<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää,<br>
1. että Asikkalan kunta irtisanoo sivistysjohtajapalveluita koskevan<br>
sopimuksen siten, että sopimus päättyy 30.6.2020 lukien;<br>
2. myöntää kunnanjohtajalle valtuudet neuvotella lyhyemmästä irtisanomisajasta.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 287<br>
<br>
20/2019<br>
<br>
28/38<br>
<br>
25.11.2019<br>
<br>
Täyttölupa hallinnon suunnittelijan määräaikaisen työsuhteen jatkamiseksi<br>
KHALL § 287<br>
Kunnan konsernipalveluihin palkattiin vuoden 2019 keväällä hallinnon harjoittelija määräaikaiseen palvelussuhteeseen ajalle<br>
1.4.-31.7.2019. Määräaikaista palvelusuhdetta jatkettiin vs.<br>
palvelualuejohtajana toimivan talousjohtajan viranhaltijapäätöksellä<br>
25.6.2019 § 2 harjoittelun jälkeen hallinnon suunnittelijan<br>
nimikkeellä konsernipalveluiden resurssivajeen vuoksi ajalle<br>
1.8.-30.9.2019. Hallinnon suunnittelijan määräaikaista palvelussuhdetta jatkettiin edelleen kunnanhallituksen päätöksellä 2.9.2019 §<br>
195 ajalle 1.10.-31.12.2019. Hallinnon suunnittelija on toiminut<br>
konsernipalveluissa suunnittelijatehtävissä resurssivajeen vuoksi.<br>
Konsernipalveluiden resurssivaje on syksyn aikana kasvanut entisestään, jonka lisäksi henkilöstömuutosten myötä tarve hallinnon<br>
suunnittelijan työpanokselle on kasvanut. Konsernipalvelut tarvitsevat lisäresurssia kevään 2020 aikana, jotta konsernipalveluiden tehtävät saadaan suoritettua.<br>
Edellä mainittujen syiden vuoksi hallinnon suunnittelijan työsuhdetta<br>
esitetään jatkettavaksi.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan määräaikaisen<br>
hallinnon suunnittelijan työsuhteen jatkamiselle ajalle<br>
1.1.2020-30.6.2020.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 288<br>
<br>
20/2019<br>
<br>
29/38<br>
<br>
25.11.2019<br>
<br>
Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset<br>
KHALL § 288<br>
Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset ajalta 22.10.-20.11.2019:<br>
Kunnanjohtaja<br>
Henkilöstöpäätös 10/2019<br>
Päiväkoti Peuhiksen päiväkodin johtajan tehtäväkohtaisen palkanmuutos<br>
Henkilöstöpäätös 11/2019<br>
Kaavoituspäällikön palkan vahvistaminen<br>
Henkilöstöpäätös 12/2019<br>
Kaavoituspäällikön virkavalinnan vahvistaminen<br>
<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanahallitus päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä niihin kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 289<br>
<br>
20/2019<br>
<br>
30/38<br>
<br>
25.11.2019<br>
<br>
Tiedoksiantoasiat<br>
KHALL § 289<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen seuraavat ilmoitusluonteiset<br>
kirjeet ja päätökset:<br>
1. Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän 18.11.2019 hyväksymä<br>
talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 290<br>
<br>
20/2019<br>
<br>
31/38<br>
<br>
25.11.2019<br>
<br>
Muut asiat<br>
KHALL § 290<br>
Tapaaminen Hollolan kunnan ja Orimattilan kunnan kanssa<br>
Hollolan kunta ja Orimattilan kunta ovat pyytäneet Asikkalan kunnalta edustajia kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajistosta<br>
osallistumaan keskiviikkona 11.12.2019 tapaamiseen, jossa käsiteltäisiin ajankohtaisia asioita. Kunnan edustajiksi valittiin kunnanhallituksen puheenjohtaja Immo Virtanen ja valtuuston I varapuheenjohtaja Tuomo Riihilahti.<br>
Päijänne-Leader syyskokous<br>
Päijänne-Leaderin syyskokous pidetään 27.11.2019. Päijänne-Leaderin hallituksen varsinaiseksi jäseneksi Asikkalan kunnasta ehdotetaan kehittämispäällikkö Isa Maunulaa, ja hänen varajäsenekseen<br>
hyvinvointijohtaja Matti Kettusta.<br>
Kaavoituspäällikön esittely<br>
Kunnan uusi kaavoituspäällikkö Heikki Manninen tulee esittäytymään<br>
kunnanhallitukselle<br>
kunnanhallituksen<br>
kokouksessa<br>
2.12.2019.<br>
HINKU-maakunta<br>
Päijät-Hämeen maakunta hakee HINKU-konseptin mukaista maakuntastatusta. Asikkalan kunta on jo HINKU-kunta.<br>
Talous- ja rahoitusforum<br>
Talous- ja rahoitusforum järjestetään 5.7.2020. Kuntaa forumilla<br>
edustavat kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, talousjohtaja Aapo<br>
Pispa sekä valtuutetut Tuomo Riihilahti ja Henna Rautavuo-Hätönen.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 102<br>
§ 291<br>
<br>
20/2019<br>
<br>
32/38<br>
<br>
21.11.2019<br>
25.11.2019<br>
<br>
Täyttölupa varhaiskasvatuksen palvelusihteerin toimeen<br>
767/05.02.11/2019<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 21.11.2019 § 102<br>
Varhaiskasvatuksen palvelusihteeri on irtisanoutunut 8.12.2019<br>
lähtien. Palvelusihteerin tehtävään kuuluu varhaiskasvatuslaskutus,<br>
asiakasmaksupäätökset, laskujen tiliöinti, eri ohjelmien taustojen<br>
ylläpito ja asiakaspalvelu.<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta pyytää kunnanhallitukselta<br>
täyttölupaa varhaiskasvatuksen palvelusihteerin toimen<br>
täyttämiseen. Täyttölupaa anotaan 2.1.2020 alkaen toistaiseksi..<br>
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan virkojen ja toimien<br>
täyttämiseen, sekä yli kuuden kuukauden määräaikaisten tehtävien<br>
ja sijaisuuksien täyttämiseen tulee saada kunnanhallituksen lupa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Varhaiskasvatuspäällikkö Hillevi Anttila, p. 044 778 0321,<br>
hillevi.anttila@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kasvatus-ja opetuslautakunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa, että<br>
sivistysjohtaja saa täyttää varhaiskasvatuksen palvelusihteerin<br>
toimen toistaiseksi 2.1.2020 alkaen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 291<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Varhaiskasvatuspäällikkö Hillevi Anttila, p. 044 778 0321,<br>
hillevi.anttila@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen<br>
palvelusihteerin toimeen toistaiseksi 2.1.2020 alkaen.<br>
__________<br>
Asia päätettiin ottaa käsiteltäväksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
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<br>
21.11.2019<br>
25.11.2019<br>
<br>
Palveluverkkoselvityksen jatkotoimenpiteistä päättäminen<br>
768/12.00.00/2019<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 21.11.2019 § 98<br>
Asikkalan kunta on teettänyt kaikkia palvelualueita koskevan<br>
palveluverkkoselvityksen kevään ja kesän aikana 2019.<br>
Palveluverkkoselvityksessä on ehdotettu toimenpiteitä kaikille<br>
palvelualueille. Kasvatus ja opetuspalveluiden osalta muutoksia on<br>
esitetty kouluverkkoon sekä Varhaiskasvatuksen kampuksen<br>
perustamista vapautuviin Anianpellon koulun tiloihin.<br>
Palveluverkkoselvitystä on käsitelty ueassa viranhaltijakokouksessa<br>
sekä kahdessa avoimessa valtuustoseminaarissa sekä valtuuston<br>
työpajassa.<br>
Varhaiskasvatuksen Kampuksen perustaminen on saanut<br>
kannatusta valtuuston työpajassa 31.10.2019. Kampukseen on<br>
tarkoitus keskittää:<br>
Päiväkoti Hulivili<br>
Päiväkoti Peuhis<br>
Esioppilaat<br>
Kalkkisten ryhmis<br>
English Playschool<br>
Avoin varhaiskasvatustoiminta<br>
Aikataulun osalta ollaan riippuvaisia Anianpellon koulun päätöksistä<br>
ja uuden koulun valmistumisesta 2022.<br>
Palveluverkkoselvitystä on koulujen osalta käsitelty kahdessa<br>
valtuustoseminaarissa 23.9.2019 ja 7.10.2019 sekä valtuuston<br>
työpajassa 31.10.2019. Kahden ensimmäisen seminaarin tuloksena<br>
oli, että palveluverkkoselvityksen pohjalta laaditaan vielä erillinen<br>
kouluverkkoselvitys. Valtuuston työpajassa tuotiin keskusteluun<br>
erilaisia vaihtoehtoja, joiden pohjalta kouluverkkoselvitystä<br>
lähdetään laatimaan:<br>
1. Edetään palveluverkkoselvityksen esitysten mukaan,<br>
Länsi-Asikkala ja Kalkkinen lakkaavat 2020, Anianpelto siirtyy<br>
Aurinkovuoreen 2022 ja Vesivehmaan uusi koulu valmistuu noin<br>
2022-2024<br>
2. Tässä vaiheessa ei kouluverkkoon tehdä muita muutoksia kuin<br>
Anianpellon koulun siirto 2022<br>
3. Lakkautetaan Kalkkisten koulu ja palvelukeskus syksystä 2020 ja<br>
tehdään tarvittavat selvitykset tämän osalta<br>
4. Lakkautetaan Länsi-Asikkalan koulu syksystä 2020 ja tehdään<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
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<br>
34/38<br>
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25.11.2019<br>
<br>
tarvittavat selvitykset tämän osalta<br>
5. Kouluverkkoon ei tässä vaiheessa tehdä Anianpeltoa<br>
lukuunottamatta muutoksia. Tulevaisuuden päätöksentekoa varten<br>
määritellään oppilasmääräraja, jonka jälkeen koulu erillisellä<br>
päätöksellä voidaan lakkauttaa<br>
Sivistysjohtaja esittää, että kasvatus- ja opetuslautakunta käynnistää<br>
kouluverkkoselvityksen. Kouluverkkoselvityksen tulee olla valmis<br>
maaliskuun loppuun mennessä. Kouluverkkoselvitystä varten<br>
perustetaan ohjausryhmä, joka koostuu viranhaltijoista ja päättäjistä.<br>
Huoltajien, henkilöstön ja muiden asianosaisten kuuleminen<br>
järjestetään prosessin aikana.<br>
Kouluverkkoselvityksen prosessi on seuraava:<br>
· kunnan taloudellinen tilanne ja sen kehitys<br>
· opetustoimen käyttötalous ja investoinnit<br>
· kuvaus nykyisestä kouluverkosta<br>
· nykyisten koulutilojen kunto ja tilojen käyttö muuhun kuin<br>
opetustarkoitukseen<br>
· pedagogiset seikat<br>
· lähikoulun osoittamismenettely<br>
· koulukuljetukset<br>
· oppilashuoltopalvelut<br>
· oppilasennusteet kunnan alueella ja oppilaaksiottoalueittain<br>
· kuntarajat ylittävä yhteistyö<br>
· henkilöstösuunnitelma opettajien ja muun koulun henkilökunnan<br>
osalta<br>
· esitys perusopetuspalvelujen uudesta järjestämisestä<br>
· esitys uudesta kouluverkosta ja oppilaiden lähikoulujärjestelyistä<br>
· esitys henkilöstön sijoittamisesta<br>
· arviointi päätösehdotusten vaikutuksista, muun muassa lapsiin<br>
kohdistuvista vaikutuksista.<br>
· lisäksi riittävä asianosaisten kuuleminen prosessin eri vaiheissa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, p. 044 778 0259,<br>
juha.leppialho@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
1. Lautakunta päättää käynnistää kouluverkkoselvityksen.<br>
2. Lautakunta päättää, että määräaika kouluverkkoselvityksen<br>
tekemiselle on 31.3.2020<br>
3. Kouluverkkoselvityksen vastuullinen valmistelija on sivistysjohtaja<br>
4. Lautakunta päättää perustaa kouluverkkoselvityksen<br>
ohjausryhmän.<br>
5. Lautakunta nimeää kaksi edustajaa ohjausryhmään<br>
6. Lautakunta päättää pyytään kunnanhallitusta nimeämään<br>
ehdokkaansa ohjausryhmään<br>
<br>
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<br>
7. Lautakunta päättää, että kouluverkkoselvityksen vireilläolosta<br>
ilmoitetaan kunnan www.sivuilla.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin. Lautakunta nimesi Toni Kivistön ja Kari<br>
Karjalaisen ohjausryhmään.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 292<br>
<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, puh. 044 778 0259,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää nimetä edustajansa kasvatus- ja<br>
opetuslautakunnan pyynnöstä kouluverkkoselvityksen<br>
ohjausryhmään.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Heikki Vahto esitti, että kunnanhallitus nimeää kunnanhallituksen<br>
edustajaksi kouluverkkoselvityksen ohjausryhmään Immo Virtasen.<br>
Riitta Lalla kannatti Vahton esitystä.<br>
Puheenjohtaja totesi, että kokouksessa tehdyt esitykset<br>
kunnanhallituksen edustajasta hyväksytään yksimielisesti.<br>
__________<br>
Asia päätettiin ottaa käsiteltäväksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Kunnanhallitus valitsi kunnanhallituksen edustajaksi<br>
kouluverkkoselvityksen ohjausryhmään Immo Virtasen.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
20/2019<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS<br>
Toimielin<br>
<br>
Kokouspäivämäärä<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
25.11.2019<br>
<br>
MUUTOKSENHAKUKIELLOT<br>
Kieltojen perusteet<br>
<br>
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä<br>
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.<br>
Pykälät<br>
<br>
277-279, 282, 284-285, 288-290, 292<br>
<br>
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 § 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,<br>
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät<br>
<br>
280-281, 283, 286, 287, 291<br>
<br>
Hallintolainkäyttölain 5 §:n / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät ja valituskieltojen perusteet<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET<br>
Oikaisuvaatimusviranomainen<br>
ja -aika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.<br>
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite, postiosoite, sähköposti ja telefax<br>
<br>
Asikkalan kunnanhallitus<br>
osoite: Rusthollintie 2, 17200 VÄÄKSY<br>
postiosoite: PL 6, 17200 VÄÄKSY<br>
sähköposti: kirjaamo@asikkala.fi<br>
telefax: (03) 888 6268<br>
Pykälät:<br>
<br>
280-281, 283, 286, 287, 291<br>
<br>
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoskisaannista.<br>
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmän sisältö<br>
ja toimittaminen<br>
<br>
Katso jäljempänä.<br>
<br>
Liitetään pöytäkirjaan.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
36/38<br>
<br>
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<br>
VALITUSOSOITUS<br>
Valitusviranomainen ja valitusaika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.<br>
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Kunnallisvalitus<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
<br>
§<br>
<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valitusaika: 30 päivää<br>
<br>
Hallintovalitus<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
<br>
§<br>
<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten<br>
asiointipalvelussa osoitteessa<br>
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet<br>
Valitusaika:<br>
<br>
30<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Päätös annetaan julkipanon jälkeen.<br>
Päätöksen antopäivä x.x.2019.<br>
Valitusaika päättyy xx.x.2019.<br>
<br>
Muu valitus<br>
viranomainen<br>
§<br>
Oikaisuvaatimus- /<br>
valituskirjelmän<br>
sisältö ja<br>
toimittaminen<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Valitusaika:<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmässä / valituskirjelmässä on ilmoitettava<br>
<br>
valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite<br>
<br>
päätös, johon haetaan muutosta<br>
<br>
miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi<br>
<br>
muutosvaatimuksen perusteet<br>
Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. Jos<br>
ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuskirjelmän / valituskirjelmän, siinä on mainittava myös<br>
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus siitä minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus- /<br>
valitusajan alkamisen ajankohdasta.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä / valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on<br>
liitettävä valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssä / HLL 21 §:ssä säädetään.<br>
Oikaisuvaatimusasiakirjat / valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus- / valitusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Jos oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.<br>
Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. Tämä voidaan tehdä<br>
myös postitse, sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät<br>
perille ennen oikaisuvaatimus- / valitusajan päättymistä.<br>
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite:<br>
<br>
Lisätietoja<br>
<br>
Pykälät<br>
<br>
Tuomioistuinmaksulain 11.12.2015 /1455 mukaan oikeudenkäyntimaksut hallinto-oikeuteen 1.1.2019 alkaen vireille tulevien asioiden osalta ovat seuraavat: Hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä<br>
oikeudenkäyntimaksu on 260 euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä<br>
myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija<br>
ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.<br>
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
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